Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Rzeszowie
ul. Galezowskiego 4, 35-074 Rzeszow
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Informatyka w Biurze Obslugi Informatycznej Systemu Bibliotecznego

Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Rzeszowie

Wymagania niezbedne:

a)
b)
©)

d)

g)

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym czytanie dokumentacji
technicznej,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
informatyka — wyksztatcenie wyzsze o profilu informatycznym lub $rednie i 3 lata

stazu pracy na podobnym stanowisku.

W przypadku oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko informatyka beda preferowane

nastepujace dodatkowe wymagania:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

bardzo dobra znajomos$¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows, w szczegdlnos$ci
Windows 7, 8.1, 10,

znajomos$¢ architektury komputeréw klasy PC (umiejetno$¢ usuwania usterek
sprzetowych, konfiguracji sprz¢tu biurowego),

podstawowa umiejetnos¢ zarzadzania ustlugami katalogowymi Microsoft Active
Directory,

znajomos$¢ budowy sieci komputerowych i zagadnien komunikacji sieciowej IPv4,
oraz zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci,

bardzo dobra znajomo$¢ pakietow biurowych Microsoft Office 2007 - 2016,

minimum roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z helpdesk/servicedesk,
wnikliwos$¢ oraz zdolnos$ci analityczne w podejsciu do rozwigzywania problemow,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, uczenia si¢ oraz pracy pod presja czasu,



y

cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w
realizowaniu zadan, dokladno$é, sumiennos$é, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé,

terminowosgé.

Dodatkowymi atutami beda:

a)
b)
©)

d)

e)

g)

h)

znajomos$¢ systemow serwerowych MS Server 2008, 2012, 2016, linux CentOS,
Porteus

znajomo$¢ konfiguracji i administracji hypervisoréw Hyper-V oraz VMware,
znajomo$¢ ustug terminalowych Windows Remote Desktop Services/ Citrix XenApp,
umiejetnos$¢ konfiguracji i administracji systemami pocztowymi (Microsoft Exchange,
Barracuda Email Security Gateway),

umieje¢tnos¢ konfiguracji, zarzgdzania sprzetem sieciowym (routery/switche/firewalle
Cisco, switche HP, firewalle PaloAlto),

umiejetnos¢ konfiguracji ustug sieciowych DNS, DHCP,

potwierdzenie posiadanej wiedzy za pomoca certyfikatow np. Microsoft, Cisco,
VMware, Citrix XenApp,

zdolno$ci manualne (zarabianie kabli na patchpanelu, wtykéw RJ, umiejetnosé
lutowania przy uzyciu lutownicy transformatorowe;j, stacji lutowniczej, itp.)
znajomos$¢ ustaw: o ochronie danych osobowych, o informatyzacji podmiotow

realizujacych zadania publiczne.

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku informatyka:

a)
b)
©)
d)
€)

g)

helpdesk i wsparcie uzytkownikéw koncowych,

obstluga zgloszen serwisowych,

tworzenie, wdrazanie obrazow systemdéw operacyjnych Windows,

zarzadzanie, aktualizacja i konfiguracja stacji roboczych,

diagnozowanie i usuwanie usterek sprzetowych i programowych w komputerach i
urzadzeniach peryferyjnych,

pomoc w administracji systemami teleinformatycznymi,

wspolpraca z firmami zewnetrznymi — zglaszanie usterek i awarii sprzetu oraz

oprogramowania.

Warunki pracy:

a)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,



b)

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

c) praca na miejscu — w siedzibie Biblioteki oraz delegacje do obstugi 21 bibliotek na
terenie wojewddztwa podkarpackiego,

d) pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr — zalgcznik nr
1 do ogloszenia),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy (np. zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje z
potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),

e) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

f) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych (wzor — zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wzdr — zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

h) os$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig (wzér — zalgcznik nr 2
do ogloszenia),

1) os$wiadczenie kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego skladajgcego si¢ z 6
znakow (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Biblioteka bedzie sie
postugiwata publikujac w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o kandydatach,
ktorzy spetniajg wymagania formalne w przypadku, gdy kandydat nie wyrazi zgody na
to aby jego imi¢ i1 nazwisko publikowane bylo na tym etapie postepowania
konkursowego, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik do ogloszenia (wzor —
zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

j) os$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych (wzor

— zalgcznik nr 4 do ogloszenia),

W miesigcu lutym 2019 r. w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej w Rzeszowie wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych osiggnat 6%.



Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru
na wolne stanowisko pracy Informatyka w Biurze Obslugi Informatycznej Systemu
Bibliotecznego Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Rzeszowie, nalezy skladac
osobiscie w siedzibie Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Rzeszowie ul.
Galezowskiego 4, pok. 8 (sekretariat), lub przesta¢ na adres: Pedagogiczna Biblioteka
Wojewoddzka w Rzeszowie ul. Galezowskiego 4 35-074 Rzeszow w terminie do dnia 1
kwietnia 2019 r. Aplikacje, ktore wptyng do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w
Rzeszowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacje o kandydatach
spelniajagcych wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej oraz egzaminu teoretycznego i praktycznego, o wyniku naboru begda
umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(bip.rzeszow.pbw.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Pedagogicznej Biblioteki

Wojewddzkiej w Rzeszowie ul. Galezowskiego 4.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru jak réwniez
dokumenty aplikacyjne niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety
po terminie kandydaci mogg odebra¢ w Wydziale ekonomiczno - administracyjnym (pok. 7)
w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie o ktérym
mowa wyzej podlegaja zniszczeniu.

Zgodnie z art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 922 t,j.) informuje, iz:- administratorem danych osobowych kandydatow
aplikujagcych na wolne stanowiska urzednicze jest Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w
Rzeszowie ul. Gatezowskiego 4, 35-074 Rzeszow,

- dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie beda udostgpniane innym
odbiorcom,

- osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

- podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz.902) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z



2016 r., poz. 2046 z pdézn. zm.) oraz innych przepisow szczegélnych, w pozostatym zakresie

podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
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