Statut

STATUT ,
PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ
W RZESZOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie, zwana dalej ,Bibliotekg” jest publiczng placéwka
o$wiatowa.

§ 2.

1. Siedziba Biblioteki jest budynek przy ulicy Gatezowskiego 4 w Rzeszowie.
2. Filie Biblioteki nosza nazwy:
1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Filia w Kolbuszowej;
2. Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Rzeszowie Filia w Lezajsku;
3. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Filia w Lanhcucie;
4. Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Rzeszowie Filia w Mielcu;
5. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Filia w Sedziszowie Matopolskim;
6. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie Filia w Strzyzowie.
3. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i Filie na tablicach informacyjnych, dokumentach i pieczeciach w
petnym brzmieniu.

§3.

Organem prowadzacym Biblioteke jest Wojewo6dztwo Podkarpackie.

§4.

Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§5.

Biblioteka obejmuije zasiegiem swojej dziatalnosci obszar wojewddztwa podkarpackiego.

CELE | ZADANIA
§ 6.

1. Biblioteka wraz z filiami stuzy w szczegoInosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieraniu dziatalno$ci szkét, w tym bibliotek szkolnych, oraz placowek i placéwek doskonalenia
nauczycieli.

2. Celem Biblioteki jest podnoszenie jakosci ustug poprzez kompleksowg automatyzacije proceséw
bibliotecznych i wykorzystanie w szerokim zakresie nowoczesnych technologii w dgzeniu do
spoteczenstwa informacyjnego.

§7.
Do zadan Biblioteki nalezy:

1. gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatéw
bibliotecznych, w tym dokumentéw pi$mienniczych, zapiséw obrazu i dzwieku oraz zbioréw
multimedialnych, obejmujacych w szczegolnosci:

a. literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

b. publikacje naukowe i popularnonaukowe z r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,

c. literature piekng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdinych typach
szkot,

d. pi$miennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e. podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego,



f. materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratora o$wiaty polityki oSwiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtadciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz o wprowadzanych
zmianach w systemie o$wiaty,

g. materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placéwek w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 2-5,

h. materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom i
mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a. szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, w tym w
wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j,

b. bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna;

o

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
biblioteka moze ponadto:

a. prowadzi¢ dziatalnosé wydawnicza,
b. organizowaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalna, w szczegolnos$ci otwarte zajecia
edukacyijne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie;

No

realizowanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych, w tym w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

§8.

Biblioteka wspotpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami wyzszymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz z innymi bibliotekami poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa na podstawie odrebnych

przepisow;

2. prowadzenie szkolenia uczniéw klas maturalnych oraz w zakresie korzystania z ustug Biblioteki;

3. wymiane informacji o kierunkach ksztatcenia i wymaganej literaturze nauczanych przedmiotéw;

4. opracowywanie zestawien bibliograficznych i wykazéw literatury dla potrzeb placéwek doskonalenia
nauczycieli i innych uzytkownikéw oraz oferowanie wtasnych zbioréw;

5. wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli w prowadzeniu doskonalenia nauczycieli bibliotekarzy

szkolnych.

ORGANY BIBLIOTEKI

§09.

Organami Biblioteki sa:

1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna.

§ 10.

1. W Bibliotece tworzy sig stanowiska kierownicze:

"y

. wicedyrektora,

2. kierownika Wydziatu Gromadzenia, Opracowania Zbioréw i Informatorium Bibliograficznego,
3. kierownika Wydziatu Udostepniania Zbioréw,
4. kierownika Filii:

a.

w Kolbuszowej,

b. w Lezajsku,

c. w kancucie,

d.

e. w Sedziszowie Matopolskim,
f.

w Mielcu,

w Strzyzowie,

5. kierownika Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego / Gtéwny Ksiegowy
6. zastepcy gtéwnego ksiegowego,
7. kierownika Biura Informatyki.
2. Szczegbtowy zakres zadan stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor.

§ 11.



1. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych, poziom i jako$é ustug oraz rozwéj Biblioteki w
ramach posiadanych srodkow.

2. Dyrektor Biblioteki w szczeg6lnosci:

1. kieruje dziatalno$cig Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. sprawuje nadz6ér pedagogiczny na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

3. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Biblioteki;

4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Biblioteki i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

6. organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Biblioteki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Biblioteki;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Biblioteki;

3. wystepowania z wnioskami, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznienh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Biblioteki;

4. powotywania i odwotywania wicedyrektora, kierownikéw wydziatéw i filii po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Do zadah Dyrektora nalezy ponadto:

1. planowanie pracy: przygotowywanie planéw pracy, programoéw rozwoju placéwki, planow
finansowych i innych;

2. opracowywanie rocznych sprawozdan, ocen i analiz pracy;

3. opracowywanie danych liczbowych za rok szkolny wg arkusza obowigzujgcego w podkarpackich

bibliotekach pedagogicznych;

4. wspotpraca z lokalnymi wtadzami administracji panstwowej i samorzadowej, zaktadami i instytucjami
wspierajgcymi dziatalnos$¢ Biblioteki;

5. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

5. Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikéw filii do zatatwiania okres$lonych spraw w jego imieniu.
Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora Biblioteki do podejmowania rozstrzygnieé w zakresie
spraw bedacych przedmiotem tych upowaznien.

6. Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna Biblioteki i
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

§ 12.

Wicedyrektor organizuje, planuje i kontroluje dziatalno$¢ podporzadkowanych wydziatow i filii.
Szczegotowy zakres dziatania wicedyrektora okresla dyrektor Biblioteki.
Wicedyrektor przy wykonywaniu zadan dziata w granicach okreslonych zarzadzeniami Dyrektora oraz
petnomocnictwami i upowaznieniami udzielonymi przez Dyrektora.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1. wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora, okreslanie zadan merytorycznych
nadzorowanych komérek organizacyjnych Biblioteki,
2. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad powierzonymi komérkami organizacyjnymi Biblioteki,
3. reprezentowanie Biblioteki w czasie uroczystosci i spotkan, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem,
4. informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu Biblioteki i poszczegdinych komérek
organizacyjnych w zakresie wtasciwym dla jego kompetenciji,
5. przedstawianie Dyrektorowi —w porozumieniu z kierownikami komérek organizacyjnych — propozyciji
i wnioskow w sprawach osobowych, w szczegdlnoéci w zakresie doboru kadr, nagrod lub
pociggniecia do odpowiedzialnosci,
wydawanie polecen stuzbowych,
opracowywanie planéw pracy, nadzorowanie ich realizacji oraz przygotowywanie sprawozdan,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisow wewnetrznych.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

2. W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.

3. W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym takze inne osoby, zapraszane przez jej
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10.
11.
12.

§ 14.
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przewodniczgacego za zgodg lub na wniosek Rady.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor Biblioteki.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o miejscu, terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1. zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki;

2. zatwierdzanie planéw pracy i programéw rozwoju Biblioteki;

3. ustalanie organizacji wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli;

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych.
Rada opiniuje w sprawach:

1. organizacji pracy Biblioteki i zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki;

2. wnioskow o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikéw;

3. regulaminéw wewnetrznych Biblioteki;

4. planu finansowego Biblioteki;

5. zatrudniania na stanowiskach kierowniczych w Bibliotece i odwotywania z tych stanowisk.
Rada uchwala statut Biblioteki.
Rada moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Biblioteki oraz innych
stanowisk kierowniczych.
Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Rada ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg
naruszac¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikéw Biblioteki.

. Dyrektor Biblioteki wspoétdziata z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan statutowych Biblioteki,

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

Uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzje dyrektora sg jawne.

Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Biblioteki o podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje dyrektor Biblioteki.

. Sprawy sporne wewnatrz Biblioteki rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze stron jest Dyrektor,

organem rozstrzygajgcym spor jest organ prowadzacy.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 15.

1.

2.

W sktad Biblioteki wchodzi:
1. Wydziat Gromadzenia, Opracowania Zbioréw i Informatorium Bibliograficznego;
2. Wydziat Udostepniania Zbiorow;
3. Wydziat Ekonomiczno-Administracyjny;
4. Filie:
w Kolbuszowej,
w Lezajsku,
w Lancucie,
w Mielcu,
w Sedziszowie Matopolskim,
w Strzyzowie;
5. Biuro Informatyki;
6. Samodzielne stanowisko do spraw promoc;ji biblioteki;
7. Sekretariat.
Wydziaty i filie Biblioteki wspotpracujg ze sobg w zakresie:
kompleksowej automatyzacji proceséw bibliotecznych;
kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbioréw;
doboru i selekcji zbioréw w czytelni i wypozyczalni;
przeprowadzania skontrum zbioréw;
badania i zaspakajania potrzeb klientow;
organizowania i prowadzenia wspomagania;
promocji Biblioteki;
wymiane doswiadczen i doskonalenie warsztatu pracy;
organizowania i prowadzenia praktyk studenckich i przysposobienia bibliotecznego dla ucznidw i
studentéw.
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§ 16.

1. Uzytkownicy Biblioteki majg rowniez dostep do zasobdw Internetu.
2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty:

©ONDOTEWN =

za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,
za wypozyczenie materiatéw audiowizualnych,
w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,
za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych,
z wptywdw ze $wiadczonych ustug kserograficznych,
za wydruki komputerowe,
za wydanie karty bibliotecznej,
za wystanie kserokopii lub materiatéw bibliotecznych do czytelnika w ramach e-ustug $wiadczonych
w ramach projektu ,Podkarpackie e-biblioteki pedagogiczne”, w tym:
a. optata za ustuge pocztowg lub kurierska,
b. opfata za koperte (paczke, opakowanie).

3. Wysokos¢ optat, nie moze przekraczac kosztéw wykonania ustugi.

§17.

1. Dyrektor Biblioteki ustala w drodze regulaminu:

1.
2.
3.

zasady i warunki korzystania ze zbioréw biblioteki,
zasady dostepu do zasobéw Internetu,
wysokos$c¢ optat, o ktérych mowa w § 16 ust. 2.

2. Dyrektor Biblioteki ustala godziny otwarcia Biblioteki i Filii.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACJNYCH

§ 18.

1. Do zadan Wydziatu Gromadzenia, Opracowania i Informatorium Bibliograficznego nalezy w
szczegolnosci:
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9.
10.

11.
12.
13.

zakupy i opracowywanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji wptywdw i ubytkow;

selekcja i ubytkowanie, skontrum zbioréw;

prowadzenie i melioracja komputerowej bazy danych;

popularyzowanie nabytkéw Biblioteki;

tworzenie stownika haset przedmiotowych zgodnie z JHP BN;

sprawowanie opieki merytorycznej nad filiami;

prowadzenie wspomagania szkét i placéwek zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
2013 poz. 369);

prowadzenie prenumeraty czasopism;

tworzenie i modyfikowanie elektronicznej bazy BIBLIOGRAFIA, zawierajacej opisy z czasopism i
wydawnictw zbiorowych;

sporzadzanie zestawien bibliograficznych;

ksztatcenie uzytkownikoéw w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informaciji;

sporzgdzanie sprawozdan.

2. Do zadan Wydziatu Udostepniania Zbioréw nalezy w szczegdlno$ci:
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11.
12.

udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;

dbato$¢ o stan techniczny i aktualno$¢ zbioréw, ustawienie w magazynach i ich zabezpieczenie;
wypozyczanie zbioréw zgodnie z regulaminem;

rejestracja czytelnikédw w systemie komputerowym;

prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikdw;

ksztatcenie uzytkownikow w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informaciji;

prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami bibliotek szkolnych, koordynowanie wsparcia
instrukcyjno-metodycznego nauczycieli bibliotekarzy;

planowanie i koordynowanie organizacji wystaw tematycznych i okolicznosciowych;

. inicjowanie i wspétorganizowanie dziatan majgcych na celu aktywizacje czytelniczg uzytkownikéw

biblioteki;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
popularyzacija zbioréw Biblioteki;



13. prowadzenie wspomagania szkét i placéwek zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 369);
14. sporzadzanie sprawozdan.
3. Do zadan Wydziatu Ekonomiczno-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie ksiegowosci Biblioteki;
prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw biblioteki;
prowadzenie kasy;
prowadzenie ksiag inwentarzowych srodkéw trwatych i wyposazenia;
przygotowywanie projektéw umow;
prowadzenie sekretariatu Biblioteki;
obstuga techniczno-informatyczna;
konserwacja i naprawy biezace;
dbato$¢ o stan techniczny zbioréw;
10. sprzatanie;
11. obstuga ksero;
12. przeprowadzanie inwentaryzaciji;
13. prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy;
14. opracowanie projektu arkusza organizacji Biblioteki oraz projektéw zmian w arkuszu;
15. prowadzenie sprawozdawczosci;
16. przygotowywanie danych wynikajacych z obowigzku realizacji ustawy o systemie informacji
o$wiatowej;
17. prowadzenie archiwum zaktadowego;
18. wystawianie pracownikom polecen wyjazdéw stuzbowych zgodnie z zapotrzebowaniem.
4. Do zadan Filii Biblioteki nalezy w szczegélno$ci:
zakupy i opracowywanie zbioréw;
prowadzenie dokumentaciji wptywdw i ubytkow;
selekcja i ubytkowanie, skontrum zbioréw;
udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;
rejestracja czytelnikéw w systemie komputerowym;
prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikow;
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem;
promowanie zbioréw i ustug Biblioteki w $rodowisku oswiatowym lokalnym;
ksztatcenie uzytkownikow w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informaciji;
prowadzenie wspomagania szkét i placowek zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
2013 poz. 369);
12. sporzadzanie sprawozdan.
5. Do zadan Biura Informatyki nalezy w szczegélnosci:
budowa i utrzymanie infrastruktury informatycznej Podkarpackich Bibliotek Pedagogicznych;
instalacja i wdrazanie nowych programéw;
modernizacja i naprawy sprzetu komputerowego;
nadzér techniczny nad systemem bibliotecznym:;
pomoc w doborze i zakupie sprzetu informatycznego;
archiwizacja danych.
6. Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw promoc;ji biblioteki nalezy w szczegélno$ci:
promocja Biblioteki;
przygotowywanie oferty dziatan edukacyjnych prowadzonych przez Biblioteke;
aktualizowanie strony internetowej i profili Biblioteki na portalach spoteczno$ciowych;
wspotpraca ze szkotami, placéwkami oswiatowymi, bibliotekami i innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz kultury i edukacij;
opracowywanie materiatéw reklamowych i promocyjnych;
opracowywanie planéw pracy i sprawozdan;
. wspotpraca z Wydziatami i filiami i Biblioteki.
7. Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
obstuga korespondenciji przychodzacej do biblioteki;
segregowanie i przekazywanie korespondencji do adresatéw na terenie biblioteki;
obstuga firmowej poczty elektronicznej;
drukowanie, kopiowanie, faksowanie i kompletowanie dokumentéw;
przyjmowanie interesantéw (z zewnatrz i z wewnatrz firmy);
odbieranie telefonéw, przyjmowanie i tagczenie rozmow;
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7. organizacja zebran, konferencji oraz spotkanh stuzbowych;
8. umawianie spotkan dyrektora.

§ 19.

1. Organizacje i zasady funkcjonowania Biblioteki okre$la Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez
Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

Strukture organizacyjng Biblioteki zatwierdza Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Szczego6towg organizacje dziatania Biblioteki na rok szkolny okre$la arkusz organizacji Biblioteki.

© 1

§ 20.

—

. W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a w
szczegoblnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn.
zm.).

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz wspotuczestniczenie w realizacji planu pracy Biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1. stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do poszukiwanej
literatury i informacji;
2. stwarzanie atmosfery zyczliwosci i gotowo$ci niesienia merytorycznej pomocy uzytkownikom
Biblioteki;
3. promowanie Biblioteki i jej ustug;
4. proponowanie rozwigzan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod pracy
Biblioteki na rzecz jej uzytkownikow;
5. udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli - bibliotekarzy oraz w przygotowaniu uczniéw i
studentéw do korzystania z informacji;
6. prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang praca;
7. biezace $ledzenie postepdéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogolnej i bibliotekoznawstwa, zmian w
prawie oSwiatowym;
8. biezgca znajomos¢ nabytkdw Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby czytelnikéw w zakresie
poszukiwanych zrédet informaciji;
9. systematyczne doskonalenie umiejetnosci i uzupetnianie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i
udziat w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
10. prowadzenie wspomagania szkot, placéwek i bibliotek szkolnych;
11. inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
12. szczegoOtowe zakresy obowigzkéw stuzbowych pracownikéw ustala dyrektor Biblioteki.

§ 22.

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélno$ci:

prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Biblioteki;

dostarczanie czytelnikom zaméwionych ksigzek i wigczanie zwréconych ksigzek na regaty;
wykonywanie drobnych napraw ksiegozbioru, prac zwigzanych z estetykg aparatu informacyjnego;
oklejanie kodami kreskowymi ksigzek;

wykonywanie ustug kserograficznych;

szczego6towe zakresy obowigzkow stuzbowych pracownikéw ustala dyrektor Biblioteki.

2. Zadama pracownikéw Biura Informatyki:

nadzér nad praca sprzetu komputerowego pracujacego w systemie bibliotecznym PROLIB;
instalacja niezbednego oprogramowania;

archiwizacja danych;

nadzér techniczny nad systemem bibliotecznym:;

szczegobtowe zakresy obowigzkow stuzbowych pracownikéw ustala dyrektor Biblioteki.
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§ 23.

1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Biblioteki nalezy:



. rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

dbatosé o mienie Biblioteki - troska o zbiory, wyposazenie i sprzet;

znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdw prawnych i zarzadzen wewnetrznych w zakresie

wykonywanej pracy;

wykonywanie polecen przetozonych;

przestrzeganie obiegu dokumentéw;

przestrzeganie porzadku, przepiséw ppoz. oraz bhp;

przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Pracownicy majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia realizacji
zadan i poprawy organizacji pracy.

3. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponosza odpowiedzialno$é stuzbowg przed bezposrednim
przetozonym.
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WARUNKI | SPOSOB TWORZENIA ZBIOROW BIBLIOTEKI
§ 24.

1. Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Rzeszowie gromadzi ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne
pod katem potrzeb jej uzytkownikdw.
2. Biblioteka powigksza swoje zasoby poprzez:
1. zakupy ze $rodkéw budzetowych i ofiarodawcow;
2. dary od wydawcow, ksiegarn, czytelnikéw;
3. przyjmowanie w zamian za zagubione.
3. Przy powiekszaniu zbioréw Biblioteka kieruje sig jej profilem, potrzebami uzytkownikow i liczbg
wypozyczen.
4. Biblioteka prowadzi ksiegi inwentarzowe:
ksigzek;
broszur;
czasopism,;
starodrukéw;
kartografii;
6. ptyt kompaktowych, DVD.
5. Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz.U. 2008 Nr 205, poz. 1283).

A

WARUNKI | SPOSOB SELEKCJONOWANIA | OCHRONY ZBIOROW
§ 25.

1. Biblioteka planuje i przeprowadza selekcje zbioréw pod katem aktualnosci, poczytnosci i stanu
technicznego oraz na biezaco podczas wprowadzania ich do baz komputerowych.
2. Biblioteka przeprowadza skontrum materiatéw bibliotecznych w zaleznosci od liczby zbiorow:
1. co najmniej raz na 10 lat w przypadku, gdy zbiory nie przekraczajg 100 000 jednostek;
2. w sposodb ciggty, gdy zbiory przekraczajg 100 000 jednostek;
3. zasady selekcji i prowadzenia dokumentacji reguluje rozporzadzenie wymienione w pkt. 5 § 24.

ZASADY FINANSOWANIA BIBLIOTEKI
§ 26.

1. Biblioteka dziata w formie jednostki budzetowej.
2. Biblioteka moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody na zasadach okreslonych w odpowiedniej
uchwale Sejmiku Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

1. Zmian w statucie Biblioteki dokonuje Rada Pedagogiczna.

2. Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zatacznik do Statutu.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Schemat organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej w Rzeszowie:



Schemat organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej w Rzeszowie

Do pobrania:

e Plik png Zatacznik numer 1 - Schemat organizacyjny - rozmiar: 23kb

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy: Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rzeszowie
Odpowiedzialny za tre$¢: Seweryn Kolano

Woprowadzit informacije: Pawet Guzek

Ostatnio zmodyfikowat: Pawet Guzek

Data wytworzenia informac;ji: 25.08.2010

Data udostepnienia informaciji: 25.08.2010

Ostatnia aktualizacja: 03.10.2019

Zrodto: https:/rzeszow.pbw.org.pl/bip/bip-pl,4/statut,9747
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